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KIM JESTESMY?

Stowarzyszenie Klaster Multimediow i Systeméw Informacyjnych (MultiKlaster) to
ponadregionalna sie¢ powigzan kooperacyjnych, ktéra zawigzana zostata w dniu 28 sierpnia 2006
roku, z inicjatywy Wyzszej Szkoty Biznesu-National Louis University oraz matych i Srednich przedsiebiorstw
gtdwnie z Matopolski, Slaska i Mazowsza. Grupa inicjatorow przedsiewziecia to ludzie wywodzacy sie
zarowno ze Srodowiska akademickiego jak i biznesowego, osoby ktére odwaznie spogladajg na biznes oraz
wyznajg zasade, iz najlepszg metodg na przewidzenie pewnych trendéw na rynku czy nowych technologii
jest bycie ich kreatorem poprzez stymulowanie wiasnej innowacyjnosci i kreatywnosci dziatania oraz

myslenia.

W chwili obecnej MultiKlaster jako instytucja okotobiznesowa funkcjonujgca non-profit dziata w
formie Stowarzyszenia. MultiKlaster zrzesza ponad 60 prorozwojowych, proinnowacyjnych i wysoko
wyspecjalizowanych matych i Srednich przedsiebiorstw dziatajagcych w branzy tzw. ,przemystu

kreatywnego” nowoczesnych technologii i nowych mediéw z catej Polski.

DZIALANIA KLASTRA

Promocja

I. Promocja firm innowacyjnych zrzeszonych w MultiKlastrze, a tym samym Matopolski jako regionu wiedzy
i innowacji poprzez:
e udziat w regionalnych, krajowych czy miedzynarodowych sieciach tematycznych i branzowych:
Stowarzyszenie Organizatorow Osrodkéw Innowacji i Przedsiebiorczosci w Polsce, Multimedia
Convention, TCI- the global practitioners network for competitiveness, clusters and innovation,

The European Interest Group on Creativity and Innovation (“EICI")

e udziat w regionalnych, krajowych czy miedzynarodowych targach (np. CeBIT, Mafopolskie Targi
Innowadji dla Biznesu, kongresach poruszajacych tematyke ,przemystu kreatywnego” innowacji czy
clusteringu np. Multimedia Convention, wydarzenia Pro Inno Europe, Open Days, Globe Forum,

European Multimedia Associations Convention

e udziat w konkursach na innowacyjne firmy m.in. Innovator Matopolski, ktéry w 2008 roku
w kategorii przedsiebiorstwo mikro zostat zdobyty przez czionka MultiKlastra firme Mobile Experts
Sp. z 0.0. za opracowanie i wdrozenie mobilnego podpisu elektronicznego Mobile PKI (mPKI)

e wspdtorganizacje wydarzen promujgcych przedsiebiorczos¢ i innowacyjno$¢ np. organizacja panelu
na Forum Ekonomicznym pt. ,Droga do Europy Przedsiebiorczej” prowadzonego przez Redaktora

TVN Romana Miodkowskiego.
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Networking

I. Organizacja eventéw integrujacych branze , przemystu kreatywnego” z udziatem wybitnych oséb
$wiata biznesu, ekonomii czy technologii - tradycyjnie od powstania Klastra Multimedidw i Systemow
Informacyjnych w Beskidzie Sadeckim odbywa sie spotkanie ponad 50 przedsiebiorcéw z catej Polski na co
dzien zarzadzajgcych innowacyjnymi firmami, ktdrzy spotykajg sie, aby wymieni¢ sie doswiadczeniami,
porozmawiac o przysztosci nowych medidéw oraz szansach i zagrozeniach jakie stwarza rynek IT. Tematyka
tegorocznego spotkania, ktére odbyto sie w dniach 3-5 kwietnia 2009 roku w Krynicy dotyczyto
wykorzystania przez ludzi przedsiebiorczych szans ptynacych z kryzysu, poszukiwania zewnetrznego
finansowania innowacyjnych pomystéw biznesowych oraz zmian prawnych w 2009 w zakresie dotyczacym
MSP. Go$émi specjalnymi byli: Prof. Witold Ortowski, Zbigniew Rybczynski i Krzysztof Urbanowicz.

I1I. Kojarzenie srodowiska biznesowego i naukowego tworzenie dedykowanych partnerstw
B&R, animowanie wspoipracy w zakresie projektow badawczych, organizacja stazy

branzowych.

Wspieranie Przedsiebiorczosci i Innowacyjnosci

I. Organizacja koordynowanego przez Brytyjsko - Polskg Izbe Handlowg Ogdlnopolskiego Programu
Mentoringowego dla Mlodych Przedsiebiorcow - Youth Business Poland programu w ktorym
osoby w wieku 18-35 lat zakladajace firme lub prowadzace biznes ponizej roku moga
skorzysta¢ ze wsparcia MENTORA oraz doradztwa w zakresie poszukiwania zewnetrznych
zrodet finansowania rozwoju firmy. Celem programu jest przyspieszenie tempa rozwoju, polepszenie

efektow dziatania i podniesienie jakosci funkcjonowania mtodych firm.

I1. Znalezienie sie z grupie jednego sposrod 4 polskich partneréow globalnego programu wspierania

start-upow Microsoft BizSPark.

BizSpark to globalny program Microsoft stworzony dla mtodych firm z obszaru IT, znajdujacych
sie na wczesnym etapie rozwoju. Dzieki programowi BizSpark firmy produkujgce oprogramowanie
i dostarczajgce ustugi programistyczne bedg mogly uzyska¢ na okres trzech lat za symboliczng cene 100
dolaréw licencje na oprogramowanie i narzedzia Microsoft warte kilkadziesigt tysiecy dolarow. BizSpark to
innowacyjny projekt, ktdry tgczy przedsiebiorczos¢ poczatkujgcych w biznesie, ale dynamiczne rozwijajgcych
sie firm typu start-up z zaawansowanymi technologiami Microsoft. Program ma na celu pomdc przekroczy¢
poczatkujgcym przedsiebiorcom wysokg bariere wejscia jaka jest koszt profesjonalnego oprogramowania,

a tym samym przy$pieszy¢ osigganie sukcesow.
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III. Kompleksowe wsparcie i doradztwo w zakresie pozyskiwania funduszy z zewnetrznych
zrodet finansowania na rozwadj innowacyjnych pomystéw biznesowych m.in. VC, Seed Capital,
funduszy unijnych m.in z Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka m.in. na prace badawczo-
rozwojowe, testowanie innowacyjnych pomystow biznesowych, na powstanie start-upow i rozwdj
dotychczasowej dziatalnosci firm (cztonkowie MultiKlastra, laureaci krajowych konkurséw np. Imagine Cup

celem komercjalizacji pomystéw biznesowych).

IV. Wspieranie rozwoju innowacyjnych przedsiewzie¢ w branzy multimediow. Realizacja
ogolnopolskiego projektu wspierania innowacyjnych projektéw biznesowych z zakresu multimediow pt. Media
3.0 (3.1 PO IG): Wsparcie projektow na etapie preinkubacji oraz inwestycje kapitatowe w nowe innowacyjne

przedsiewziecia.

V. Promocja alternatywnych Zzrodet finansowania innowacyjnych przedsiewzie¢ w ramach
projektu pt. Kapitat na start w innowacje- promocja innowacji w $rodowisku biznesowym i naukowym (3.3
PO IG).

Miedzynarodowe Projekty Partnerskie

ICTforSME (Partnership for sustainable support of SMEs in use of business software).

Celem projektu jest wymiana wiedzy specjalistycznej oraz najlepszych praktyk w zakresie ksztatcenia
zawodowego wsrdd przedsiebiorcdw, skutkujgca wzmocnieniem sektora MSP w zakresie edukacji, innowacji
oraz podejécia zorientowanego na rynek w celu trwatego wzrostu przewagi konkurencyjnej sektora MSP
w Unii Europejskiej.

EIPIL-PAN (European Initiative for the Promotion of Informal Learning).

Projekt EIPIL ma za zadanie popularyzacje, rozpoznanie, weryfikacje i certyfikacje procesdéw nieformalnego
uczenia sie w miejscu pracy w branzy przemystu kreatywnego. Popularyzacja proceséw nieformalnego
uczenia ma przyblizy¢ firmy do organizacji uczacych sie i opartych na wiedzy.

VELE (International Partnership for Vocational Entertainment Learning Environment).

Celem projektu jest dzielenie sie wiedzg i dobrymi praktykami w zakresie nowoczesnych i efektywnych
metod nauki i nauczania. Edukacji wspieranej innowacyjnymi technologiami multimedialnymi i ICT
skupiajacej sie na nauczaniu przy uzyciu technologii mobilnych (ang. m-learninig), technologii gier

i symuladji.

oraz wiele innych inicjatyw zgodnych ze Statutem Stowarzyszenia.
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KORZYSCI DLA FIRM

wynikajace z uczestnictwa w sieci powigzan kooperacyjnych
Klaster Multimediow i Systeméw Informacyjnych

udziat w siatce zaufania biznesowego umozliwiajgcej dostep do unikatowych zasobow wiedzy,
doswiadczenia, know- how, technologii. Dostep do miejsca, gdzie dzieki wypracowanym zasadom
procesy dyfuzji wiedzy i doswiadczenia oraz transferu know-how pomiedzy uczestnikami sieci
powigzan zachodzg swobodnie. Dzieki temu zwiekszajac efekty synergiczne wspotpracy i stymulujac
zachodzace procesy innowacyjne

uzyskanie efektu synergii zasobow i kompetencji- mozliwos¢ oferowania komplementarnych

ustug na rynku
wzrost sity przetargowej na rynku
wzrost wiarygodnosci wobec partneréw biznesowych

kompleksowe wsparcie i doradztwo w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych w ramach
krajowych i regionalnych programow operacyjnych (POIG, POKL, RPO) m.in. na prace
badawczo-rozwojowe, testowanie innowacyjnych pomystdw biznesowych, na powstanie start-up
i rozwoj dotychczasowej dziatalnosci

wsparcie w poszukiwaniu zewnetrznych zrodet finansowania typu venture capital, seed capital
na innowacyjne pomysty biznesowe

aranzacja ,szytych na miare” spotkan branzowych oraz tworzenie dedykowanych partnerstw oraz
konsorcjow przetargowych

promocja firmy szerokimi i zrdznicowanymi kanatami dystrybucji z wykorzystaniem siatki
partnerstwa miedzynarodowego

intensyfikacja istniejgcych relacji w procesie innowacyjnym (kojarzenie partnerow ze
srodowiska biznesowego i naukowego catej Europy) pozwala na osiggniecie pozytywnych
efektéw w postaci ulepszonych produktéw i ustug

realizacja wspolnych projektéw komercyjnych oraz badawczo-rozwojowych

udziat w systemie edukacyjnym "szytym na miare"- szkolenia, studia podyplomowe celem budowy
unikatowego kapitatu wiedzy

wspdina rekrutacja personelu oraz leasing pracowniczy

udziat w prestizowych branzowych targach (CeBIT, BETT) oraz miedzynarodowych konferencjach
i wizytach studyjnych (Wielka Brytania, Szwecja, Belgia, Hiszpania etc.)

redukcja kosztéw poprzez wspdtprace z innymi firmami w zakresie marketingu, eksportu,

zaopatrzenia, prac B&R, reinzynierii i benchmarkingu

redukcja kosztow transakcyjnych (zaufanie)
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ZASADY I PROCEDURY
przystapienia do
Stowarzyszenia Klaster Multimediow i Systeméw Informacyjnych

Klaster funkcjonuje w formie Stowarzyszenia, ktére z natury rzeczy ma strukture otwartg, w mysl

postanowien statutowych Artykutu III Cztonkostwo procedura przyjecia do Klastra przebiega nastepujgco:

e KROK 1. Ztozenie droga mailowa wniosku o przyjecie w poczet cztonkéw Zarzadowi w formie
deklaracji wraz z portfolio firmy oraz oswiadczeniem o posiadanej rekomendacji przynajmniej dwoch

dotychczasowych cztonkéw Stowarzyszenia.

¢ KROK 2. W ciggu 24 godzin wystana zostanie drogg mailowg informacja zwrotna dotyczaca

poprawnosci wystanych dokumentow.
¢ KROK 3. Wystanie zaakceptowanych dokumentow poczta.

e KROK 4. Oczekiwanie na decyzje. O przyznaniu cztonkostwa zaréwno w przypadku cztonka
zwyczajnego jak i wspierajgcego decyduje Zarzad Stowarzyszenia uchwata. Od uchwaty
odmawiajacej przyznania cztonkostwa, ktdra winna by¢ uzasadniona, mozna wnies¢ odwotanie do
Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania przez
zainteresowang osobe lub podmiot. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie jest

ostateczna.

Koszty Cztonkostwa W Stowarzyszeniu

Cztonek wspierajacy (osoba prawna) wnosi optate wpisowg (jednorazowg) w wysokosci 2000 zt oraz

optate roczng w wysokosci 750 zt.
Cztonek zwyczajny (osoba fizyczna) wnosi optate roczng w wysokosci 750 zt

Cztonek honorowy wnosi optate jednorazowg w wysokosci 20 000 zt.

KONTAKT

Osoby zainteresowane rozpoczeciem wspdtpracy z MultiKlaster prosimy o kontakt:

Elwira Waszkiewicz

Vice Prezes Zarzadu
kom: 603 44 94 97
e-mail: elwira.waszkiewicz@multiklaster.pl

ul. Zielona 27, 33-300 Nowy Sacz

tel. 018 44 99 460, fax 018 44 99 400
www.multiklaster.pl
multiklaster@multiklaster.pl

Co
E¥tight @ 2009 500 _

ermxrjﬂﬁh. szelkie prawa zastrzezone. WWW.M u'.th\astE T---'"p
ey e _—-—-—-_"'_-_f__-



mailto:elwira.waszkiewicz@multiklaster.pl
http://www.multiklaster.pl/
mailto:multiklaster@multiklaster.pl


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


